Mili kolegovia,

mozno sa pytate, pre¢o Hoval Group potrebuije eticky kodex? Ak vychadzame zo skutoCnej rodiny, tak i
tu platia urcité pravidia, ktoré musi kazdy rodinny prislusnik dodrziavat. Cim vagsia rodina, tym
doleZitejSie je stanovit jasné pokyny, ktoré budu rovnaké pre vSetkych. Jedine tak je mozné vytvorit
poriadok a fungujuce vztahy a to ako v ramci rodiny, tak medzi jednotlivcami a voci tretim stranam.

Zodpovednost je jedna znaSich zakladnych hodnét. Zodpovedny pristup zahriuje nie len
zodpovednost za energiu a Zivotné prostredie, ale aj zodpovednost voci spolupracovnikom, obchodnym
partnerom a spolo¢nosti. Predstavuje aj jednanie, ktoré je v sulade s pravnymi predpismi, drZi sa
udrzatelnych zé&sad a reSpektu voCi zakladnym etickym hodnotam a to kdekolvek, za akychkolvek
okolnosti.

Tento eticky kddex bol vytvoreny preto, aby si boli vSetci vedomi svojej zodpovednosti a mohli sa podla
toho chovat. Ur€uje pravne a etické pravidla, ktoré sa zavazujeme dodrZiavat. Pésobia ako zakladny
princip pre naSe chovanie, rozhodovanie ako vo vnutri naSej firmy tak pri jednani navonok. Kazdy, kto
pracuje pre Hoval ma povinnost ich dodrziavat a chovat sa podfa tychto opatreni. Preto je nutné, aby si
kazdy pracovnik tento kddex pozorne predital. Je to zaleZitost nie len firmy Hoval, ale kazdého
jednotlivca. Dakujeme vam za va$ &as a podporu.

1. Zasady Etického kodexu

o ReSpektujeme dostojnost Cloveka a netolerujeme obtazovanie a diskriminaciu.
e Chovame sa jeden k druhému s déverou, reSpektom, bez predsudkov, spolahlivo, estne a
slusne.

ReSpektujeme narodné a medzinarodné zakony a pravne predpisy, rovnako ako interné firemné pokyny
a etické principy Hoval Group a koname v sulade s nimi. PoruSenie spomenutého moze spdsobit’ velku
ujmu Hovalu a jeho zamestnancom a obchodnym partnerom. Okrem finanénych strat, pravnych
dosledkov a vyraznej ujme na dobrej povesti spoloCnosti, mdZe takéto poruSenie taktiez niest nasledky
pre zamestnancov podla pracovného, obCianskeho a trestného prava.

Tento Eticky kdédex sa vztahuje na vSetky osoby vystupujice menom Hoval Group, vratane
predstavenstva, managementu skupin a vSetkych zamestnancov a externych zamestnancov skupiny
Hoval (dalej len "zamestnanci" alebo "my"). Skupina Hoval zahffia Hoval Holding AG, Interhoval AG
rovnako ako vSetky spolo¢nosti, v nich tieto priamo &i nepriamo drzia viac ako 50 percent podielu (dalej
len "Hoval").

N&$ Eticky kddex je verejne pristupny na internete. Je pre nas velmi délezité, aby nasi zakaznici,
dodéavatelia a dali obchodni partneri poznali naSe pojatie etického podnikania a zdielali ho.

2. Chovanie vo¢i spolupracovnikom a zakladné poziadavky na etické chovanie

o ReSpektujeme prislusné zakony a pravne predpisy, rovnako ako interné predpisy .
e Zavazujeme sa konat v sulade so zakladnymi etickymi pravidlami.




ReSpektujeme osobnu dostojnost, sukromie a osobnostné préva kazdého jedinca, bez ohladu na
faktory ako je etnicky pdvod, kultura, nabozenstvo, vek, postihnutie, farba pleti, sexualna identita,
ideoldgia €i pohlavie. Diskriminacia, mobbing €i iné osobné utoky na jednotlivcov nebudu tolerované.

V kultdre naSej rodiny je chovat sa k sebe spdsobom vyjadrujucim ddéveru a reSpekt, ale taktieZz bez
predsudkov, spolahlivo, poctivo a sludne. Zaviazali sme sa k zodpovednému chovaniu k nasim
spolupracovnikom, energii a zivotnému prostrediu.

Tieto zasady platia ako pre internu spolupracu tak pre jednanie s naSimi externymi obchodnymi
partnermi a dalSimi osobami.

3. Pristup ku konkurencii

V8etci zamestnanci, hlavne ti, ktori pracuju v oblasti predaja a nékupu, alebo ti, ktori su v pravidelnom
kontakte s konkurenciou, maju zodpovednost poznat a dodrziavat platné predpisy zakonov o
hospodéarskej sutazi, ako je zakaz dohadovania cien alebo zneuZitie dominantnej pozicie na trhu. Je
zakazané uzatvarat dohody alebo koordinovat jednania, ktoré smeruju alebo vedu k braneniu alebo
poruSeniu hospodarskej sutaze. Porusenie tychto pravidiel méze mat pre Hoval za nasledok podstatné
hmotného a nehmotného Skody.

4. Pristup k obchodnym partnerom, Statnym uradnikom a politickym osobam/stranam

e Sariadime pravidlami volnej a spravodlivej sutaze.
e Netolerujeme akékolvek formy Uplatkov ¢i korupcie.

Kladieme velky doraz na dobré obchodné vztahy, ktoré podporujeme kvalitnymi vykony a inovativnymi
rieSeniami. Nechceme ohrozit naSu dobru povest spolocnosti s integritou korupénym chovanim ako je
poskytovanie alebo prijimanie Uplatkov alebo inych vyhod.

Neslubujeme ani neposkytujeme Statnym Uradnikom ani osobam pracujucim v sukromnom sektore
neprimerané odmeny za U¢elom ziskanie protipravnych vyhody alebo prednostného zaobchédzania ako
je urychlenie uradnych postupov.

Neprevadzame platby a neposkytujeme vecné dary Statnym Uradnikom, politicky exponovanym osobam
alebo politickym stranam.

Neméame povolené prijimat ziadne odmeny, pokial by mohli vyvolat dojem, Ze sa snazia neprijatefnym
spdsobom ovplyvnit' prislusny obchodny vztah alebo rozhodnutie. NavySe, takéto odmeny nesmu byt
prijaté vymenou za preferenéné zaobchadzanie s tretimi stranami. Na druhej strane, miestne zvyky
¢asto vyZaduju ponukanie, poskytovanie alebo prijimanie rozumnych darov a pohosteni alebo dalSie
prispevky poskytnuté v dobrej viere. Tieto odmeny su ¢asto nevyhnutné pre nadviazanie a udrzanie
obchodnych vztahov, ale mdzu byt stéle nezakonné podla platnych zakonnych predpisov. Ak berieme
na vedomie tento problém, je nutné dodrziavat protikorupénu politiku Hovalu v suvislosti so vSetkymi
odmenami.

5. Strety zaujmov

o VZdy jedname v najlepSom zaujme spolocnosti Hoval.
e \lyhybame sa stretu zaujmov alebo ich bezodkladne hlasime.




V nadej kazdodennej praci a naSich obchodnych rozhodnutiach sme povinni jednat’ v zaujme Hovalu a
nie na zaklade osobnych a rodinnych zaujmov ¢i inych vazieb. Vlastna pozicia v Hovalu nesmie byt
zneuzivand pre osobny prospech. Preto oCakavame, Ze sa vSetci zamestnanci budu vyhybat situaciam,
kedy ich sukromné zaujmy su alebo mézu byt v rozpore s tymi Hovalu. V pripade stretu zaujmov alebo
ak hrozi stret zaujmov:

Sa riadime pravidlami volnej a spravodlivej sutaze.

Netolerujeme akékolvek formy uplatkov &i korupcie.

VZdy jedndme v najlepSom z&ujme spoloCnosti Hoval.

Neposkytujeme ani neprijimame Ziadne obchodné laskavosti a dary, ktoré by mohli
ovplyvnit obchodné rozhodnutia.

e \lyhybame sa stretu zaujmov alebo ich bezodkladne hlasime. Pokial strety zaujmov
bezprostredne hrozia, zamestnanci o tom musia okamzite informovat prislusného
nadriadeného alebo osobu zodpovednu za zhodu s ciefom najst transparentné rieSenie a
odstranit stret zaujmov.

6. Ddverné informacie/Firemné tajomstvo/Ocharana udajov

e Chranime doverné informécie a firemné tajomstvo Hovalu a reSpektujeme déverné
informacie a firemné tajomstvo ostatnych.
e DodrZiavame platné zakony o ochrane udajov a ochrane osobnych udajov.

Déverné informacie a obchodné tajomstvo Hovalu podliehaju prisnej povinnosti o mi¢anlivosti. To plati
hlavne pre obchodné a marketingové plany, technické know-how tykajuce sa produktov, systémov a
vyrobnych postupov, udaje o zakaznikoch, spolo¢nosti a finanénych informéciach, Udaje o mzde, apod.
Z tohto dbévodu zaobchadzame s tymito informaciami doverne a opatrne arovnako branime ich
nahodnému zverejneniu.

S osobnymi Udaji zamestnancov a obchodnych partnerov sa zaobchadza v prisnom sllade so
zakonnymi predpismi. My zhromazdujeme, uchovavame, spracovavame a pouzivame osobné udaje pre
legitimne Ucely a v sulade so zakonnymi predpismi.

Podrobné informécie o zachadzani s elektronickymi Udajmi su k dispozicii v vnutornej politike "VyuZitie
informacnych a telekomunikacnych technologii”, ktoré je zavazna pre vSetkych zamestnancov.

7. Finanéna integrita a ochrana majetku

e ZabezpeCujeme, Ze finanéné dokumenty su v sulade s uctovnymi predpismi a podavajl
verny obraz o podnikatelskej Cinnosti.

e ReSpektujeme a chranime majetok Hovalu, vratane dusevného vlastnictva.

¢ Hoval podporuje vojnu proti praniu peiazi, podvodom a dafnovym trestnym ¢inom.




ZabezpeCujeme ddkladnu a kompletni dokumentaciu obchodnych procesov a tym zabezpeCujeme, ze
finantné dokumenty a UcCty su v sulade so zakonnymi predpismi a Uctovnymi Standardami, ktoré su
Specifické pre Hoval a podavaju verny obraz o vysledkoch jeho podnikatelskej Einnosti. Nikdy sa
nezucastiiujeme podvodnych alebo inych nezakonnych cinnosti a nepodporujeme pranie Spinavych
pefiazi.

Zachadzame s majetkom Hovalu so starostlivostou a pouZivame ho iba na ucely, pre ktoré je urCeny.
Chranime majetok pred stratou, poSkodenim, zneuZitim, kradeZou, podvodom a inym znehodnotenim.
To sa tyka ako hmotného tak nehmotného majetku.

8. Zivotné prostredie, kvalita, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia

e Preberdme zodpovednost za energiu a zivotné prostredie.
e Sme zodpovedni za kvalitu naSich vyrobkov, systémov a sluzieb.
e ZabezpeCujeme bezpe€né pracovné prostredie, ktoré neohrozuje zdravie.

V Hovale ma zodpovednost za energiu a Zivotné prostredie dlhu tradiciu a vysoku prioritu v naSom
zmySlani a jednani. Vyvijame a vyrdbame klimatizacné rieSenia (vykurovanie, chladenie, vetranie),
ktoré chrania zivotné prostredia vdaka inovativnym technologidam. Zavazujeme sa k neustalemu
znizovaniu $kodlivych dopadov na zivotné prostredie a tym uchovavame neporusené ekologické
Struktury pre dalSie generacie.

Kvalita naSich vyrobkov, systémov a sluzieb mé velky vyznam pre Uspech Hovalu na trhu. VSefci
zamestnanci mézu hrat svoju ulohu tym, Ze prevezmu zodpovednost za kvalitu svojej prace a jej
neustale rozvijanie. Vedenia firiem su povinné pozadovat a presadzovat kvalitu.

Hoval a jeho zamestnanci su zodpovedni za bezpecnost prace a ochranu zdravia na pracovisku. Pre
tento UcCel je nutné strikine dodrziavat platné zakony a pravne predpisy, ako aj vnutorné bezpecnostné
predpisy a normy. Od zamestnancov sa rovnako oCakava, Ze ukazu iniciativu a tym podporia neustale
ZlepSovanie a budu si vedomi nebezpecenstva.

9. HIasenie a rieSenie poruseni pravidiel, osobna zodpovednost

e Zavazujeme sa jednat v sulade s tymto etickym kddexom a podporovat jeho dodrZiavanie.
e Nebudeme tolerovat Ziadne porusenia tohto kddexu.
e Preberdme zodpovednost za nasu integritu a Ziadame o radu v pripade nejasnosti.

Zamestnanci mozu hlasit vSetky postupy a aktivity, ktoré povazuju za nevhodné alebo dokonca
nezédkonné podfa tohto kodexu. Hlasenia o moznych poruSeniach mézu byt predlozené organu
dohladu, na senior executive Urovni, vratane vedenia skupiny, organu zhody (Compliance Officer) alebo
(anonymne) komisii pre zhodu (Compliance Board). Kontaktné Udaje su k dispozicii na intranete.

Zamestnanci si mozu byt isti, ze nahldsené problémy budu povazované za doverné a dojde k ich
preSetreniu. Hoval nie len Ze netoleruje Ziadne kroky proti zamestnancom, ktori predkladaju spravy v
dobrej viere, ale rovnako chrani prava nepravom obvinenych osdb. Nedbalé obvinenie ostatnych
zamestnancov, nie je povolené a bude povazované za poruSenie etického kodexu.



Pre ochranu Hovalu a jeho zamestnancov nie su poruSenia etického kdédexu tolerované. Ich
nedodrzanie méze mat za nasledok disciplinarne opatrenia az po prepustenie, rovnako ako opatrenia
podla obcianskeho a trestného prava.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrZiavanie tohto etického kddexu a konzultaciu s nadriadenym
alebo organom zhody (Compliance Officer) (kontaktné Udaje su k dispozicii na intranete) v pripadoch
pochybnosti.



